
Na temelju odredbi iz Društvenog ugovora trgovačkog društva Komunalac d.o.o. za 

vodoopskrbu i druge komunalne djelatnosti, Delnice, raspisuje se 

 

J A V N I     N A T J E Č A J 
za izbor kandidata za člana uprave – direktora društva 

Komunalac d.o.o. za vodoopskrbu i druge komunalne djelatnosti, Delnice    

 

    

Kandidati moraju ispunjavati sljedeće uvjete: 

− završen sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski 

studij ili stručni diplomski studij, sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 

prijediplomski studij društvene ili tehničke struke ili studij kojim je stečena visoka 

stručna sprema ili viša stručna sprema u skladu s ranijim propisima. 

− najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima od kojih najmanje 

jedna godina radnog iskustva na rukovodećim poslovima 

− posjedovanje organizacijskih sposobnosti rukovođenja 

− hrvatsko državljanstvo. 

 

Članom uprave trgovačkog društva ne može biti imenovana osoba kažnjena za kaznena 

djela iz članka 239. Zakona o trgovačkim društvima (Narodne novine 111/1993, 34/1999, 

121/1999, 52/2000, 118/2003, 107/2007, 146/2008, 137/2009, 111/2012, 125/2011, 68/2013, 

110/2015, 40/2019, 34/2022, 114/2022, 18/2023, 130/2023, 136/2024). 

 

Člana uprave - direktora društva imenuje Skupština društva na četverogodišnje 

razdoblje. 

 

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za osobe, u 

muškom su rodu i odnose se jednako na oba spola.  

 

Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima je  radno iskustvo na poslovima odgovarajuće 

stručne spreme i struke ostvareno u službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili 

javnoj službi, u radnom odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme samostalnog obavljanja 

profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim propisima te radno iskustvo ostvareno 

obavljanjem poslova u međunarodnim organizacijama.  

 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti u skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 

braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 

156/23), člankom 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN broj 33/92, 77/92, 

27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), člankom 9. Zakona 

o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 

i 32/20) te člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), 

dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 

dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo 

pod jednakim uvjetima.  

 

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 

84/21, 156/23), uz prijavu na natječaj dužni su priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavak 

1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji. 
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Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih 

za ostvarivanja prava prednosti:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv

arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20ZOHBDR%202021.pdf 

 

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 

zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dokazuju to rješenjem ili potvrdom o priznatom 

statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog Javnog natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na 

koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 

 

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 

32/20) dužni su uz prijavu na natječaj dostaviti odgovarajuću javnu ispravu o invaliditetu na 

temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz 

kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 

ugovor, sporazum i sl.).  

 

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su 

dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. 

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih 

za ostvarivanja prava prednosti:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv

arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

 

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu dužan je u prijavi na 

natječaj priložiti i rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stručnom priznavanju 

inozemne visokoškolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih 

obrazovnih kvalifikacija (NN 69/22). 

 

Kandidati koji ispunjavaju tražene uvjete dužni su uz prijavu dostaviti: 

 

1) životopis, 

2) dokaz o stručnoj spremi (presliku diplome kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta 

stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke određene ovim natječajem)  

3) dokaz o hrvatskom državljanstvu (presliku važećeg dokumenta kojim se dokazuje 

hrvatsko državljanstvo: domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice)  
4) elektronički zapis o radnopravnom statusu ili potvrdu o podacima evidentiranim u 

matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (e- radna knjižica), ne 

stariji od 1 (jedan) mjesec od dana objave natječaja 

5) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije 

od 1 (jedan) mjesec od dana objave natječaja  

6) vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju okolnosti iz članka 239. Zakona o 

trgovačkim društvima (izjavu nije potrebno ovjeriti kod javnog bilježnika) 

7) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima i dokaz o radnom iskustvu na 

rukovodećim poslovima (preslika rješenja, ugovora, potvrde poslodavca ili sl., a koja 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
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mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je kandidat obavljao 

navedene poslove), a koje je evidentirano u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 

mirovinsko osiguranje.  

 

Isprave se prilažu u neovjerenim preslikama, a prije izbora kandidat je dužan predočiti izvornik. 

 

U prijavi na natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, 

adresa prebivališta, broj telefona ili mobitela, adresa elektroničke pošte) uz vlastoručni 

potpis te se prijavi prilažu svi traženi prilozi.  

 

Kandidati prijavom na natječaj pristaju da Komunalac d.o.o., Delnice, kao voditelj obrade, 

prikupljene podatke na temelju natječaja obrađuje samo u opsegu i samo u svrhu provedbe 

natječaja od strane osoba ovlaštenih za provedbu natječaja. S prikupljenim osobnim podacima 

postupat će se u skladu s pozitivnim propisima odnosno u skladu sa Zakonom o provedbi Opće 

uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18 ) i Uredbe (EU) 2016/679 te aktima 

Općine, uz primjenu odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite osobnih podataka od 

neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja. 

 

Nepotpune prijave i nepravovremene prijave neće se razmatrati, kao i prijave upućene 

elektroničkom poštom. Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra se samo osoba koja 

ispunjava formalne uvjete iz natječaja te koja podnese vlastoručno potpisanu, pravodobnu i 

potpunu prijavu. 

 

Osobe koje nisu podnijele pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete 

iz natječaja ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natječaj, o čemu će im biti 

dostavljena pisana obavijest u kojoj će se navesti razlozi zbog kojih se ne smatraju 

kandidatima prijavljenim na natječaj. 

 

Kandidati koji su pravodobno dostavili urednu prijavu na javni natječaj bit će pozvani 

na razgovor o čemu će biti pravodobno obaviješteni na adresu elektroničke pošte koju su 

dostavili u prijavi. 

 

Smatra se da je kandidat, koji ne pristupi razgovoru, povukao prijavu na natječaj te se u 

daljnjem postupku više neće smatrati kandidatom. 

 

Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u pisanom obliku u 

zatvorenoj omotnici osobno, osobno ili putem pošte, preporučenom pošiljkom u roku od 8 

(osam) dana od dana objave obavijesti o raspisanom natječaju u Novom listu na adresu: 

KOMUNALAC d.o.o. 

Supilova 173 

51 300 Delnice 
 

s naznakom  

„Ne otvaraj – Javni natječaj za izbor kandidata za člana uprave – direktora društva“ 

 

Skupština društva zadržava pravo ne izvršiti odabir. 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 15 dana od odabira kandidata 

odnosno od donošenja odluke o neizboru kandidata.   


